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DALLE PAROLE AI FATTI 

“Grazie a tutti voi per il lavoro eccezionale svolto in questo straordinario 2014, anno di veri 
successi per la NOSTRA banca. Sono orgoglioso e felice di essere il vostro capo. 
Auguri di un grande 2015 per noi e per le nostre famiglie. Carlo Messina” 

Un grazie fa sempre piacere, soprattutto se il ringraziamento arriva dal Dr Messina e se è 

accompagnato da parole di elogio per il lavoro eccezionale e di compiacimento per i successi del 

2014.  

Riteniamo che affermazioni così importanti debbano essere seguite da azioni altrettanto 

importanti, affinché non rimangano vuoti esercizi di stile. 

 Invitiamo pertanto il Dott. Messina, in qualità di esponente di una delle aziende più 

rappresentative di ABI, a prodigarsi affinché il CCNL venga rinnovato, coerentemente 

alla piattaforma presentata dalle OO.SS., senza ulteriori costi a carico degli strepitosi 

lavoratori della banca ! 

 Auspichiamo inoltre che in sede di trattativa per il Premio di Risultato 2015 saranno  

valorizzati  i successi ottenuti grazie all’impegno di tutti i dipendenti !  

EX FESTIVITA’ ANNO 2015 

Ricordiamo che ai sensi del CCNL ai lavoratori spetta annualmente un numero di permessi 

giornalieri retribuiti a titolo di Ex festività, corrispondente a quello delle giornate già indicate 

come festive dalla legge n. 260 del 1949 e che non sono più considerate tali per successive 

disposizioni legislative. I   permessi sono riconosciuti nel caso in cui le ex festività ricorrano in 

giorni per i quali è prevista la prestazione lavorativa ordinaria per l' interessato e nel caso in cui 

il dipendente abbia diritto, per quei giorni, all' intero trattamento economico.  Nel 2015 spettano 

pertanto: 

4 giorni di Ex Festività per il Comune di Roma (in quanto SS. Pietro e Paolo è festivo) 

5 giorni per tutti gli altri Comuni  

Le giornate di Ex festività cadono infatti nei giorni seguenti: 19 marzo: San Giuseppe (giovedì), 

14 maggio: Ascensione (giovedì), 4 giugno: Corpus Domini (giovedì), 29 giugno: SS. Apostoli 

Pietro e Paolo (lunedì), 4 novembre: Unità Nazionale (mercoledì).  

L’accordo di Gruppo 19/10/2012 prevede che, fino al dicembre 2015, le ex festività siano 

obbligatoriamente fruite entro l’anno, non può conseguentemente esserci monetizzazione.  

Il CCNL prevede per i Quadri Direttivi il versamento di una giornata di Ex Festività a favore del 

Fondo per l’Occupazione. (Per le Aree Professionali il versamento è di 7 ore e 30 minuti 

trattenute dalle 23 ore di riduzione di orario) . I contributi sono dovuti per gli anni 2012-2016. 

 

Fiba CISL  - Banca Fideuram S.p.A. 

N°82 – gennaio 2015 

Fiba mail  

lettera periodica agli iscritti  

a cura della Fiba CISL Banca Fideuram S.p.A. 

 


